Personalentwicklungskonzept: Seminare und Workshops beurteilen
Fragebogen
Seminare und Workshops beurteilen

Legen Sie diesen Fragebogen Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor, die an einer Personalentwicklungsmaßnahme teilgenommen haben. Sammeln Sie alle Ergebnisse und bewerten Sie so die jeweilige Personalentwicklungsmaßnahme.
	[bookmark: _Toc285884191][bookmark: _Toc337311762][bookmark: _Toc337561499]Fragebogen zur Beurteilung des Seminars oder Workshops

	Datum:
	Stellenbezeichnung: 

	Name Mitarbeiter/in:

	Abteilung:
	Funktion:

	Fachbereich:
	Direkte/r Vorgesetzte/r:

	Seminar-Bezeichnung:

	Ort:
	Seminardauer:

	Beurteilung der Infrastruktur

	
	sehr gut
	gut
	genügend
	mangelhaft

	Ort, Hotel und Verpflegung
	
	
	
	

	Didaktische und fachliche Qualifikation der Seminarleitung
	
	
	
	

	Raum, Präsentationshilfsmittel, Komfort
	
	
	
	

	Freundlichkeit und Zuverlässigkeit des Personals
	
	
	
	

	Beurteilung des Know-how-Gewinns und Praxisnutzens

	Praxisnutzen und Praxisausrichtung 
	
	
	
	

	Bezug zu Arbeit, Problemstellung und Aufgabe
	
	
	
	

	Individuelles Eingehen auf persönliche Fragen und den Job
	
	
	
	

	Learning-by-doing-Methoden und Fallbeispiele
	
	
	
	

	Möglichkeiten zum Erfahrungsaustausch
	
	
	
	

	Qualität und Quantität der Seminarunterlagen
	
	
	
	

	Würden Sie ein Seminar dieses Trainers/ dieser Trainerin/ dieses Seminaranbieters wieder besuchen?
	☐ ja 
	☐  nein, weil:

	
	
	

	Was ist für Sie und Ihre Aufgabe bei einem Seminar persönlich besonders wichtig:

	Gesamturteil über dieses Seminar:
Was Sie außerdem dazu mitteilen wollen:
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